Welkom bij de presentatie van de
Wsw Cliéntenraad.

D/

CLIENTENRAAD

BERGEN VENLO BEESEL

Advies orgaan gemeenten over de Wsw (Wet sociale werkvoorziening).

s venlo :_ Bégg?l
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Agenda

= Welkomstwoord wethouder Testroote

= Cliéntenraad Wsw stelt zich voor

» Wat is Cliéntenparticipatie/Gemeenten

= Visie op gemeentelijk inclusief beleid

= Wat betekent werken in de Wsw in de praktijk
= Hoe kan het ook...

21.30 uur: Vragenronde
22.00 uur: Afronding + napraten met borrel
22.30 uur: Einde bijeenkomst
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Leden van de Clientenraad Wsw

Anita Hutten

Huub Theunissen
Thomas Sanders
Abdelkader Tacheu
Karin Hegger

Piet van Rooij
Tamara Steegs

Onafhankelijk voorzitter

Vicevoorzitter

Secretaris
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Clientenraad Wsw Venlo, Beesel en Bergen

11 juni 2013



Clientenparticipatie Wsw

Sinds 2008
Adviesorgaan van gemeente

Verordeningen
U Cliéntenparticipatie/inspraak Wsw
O Persoonsgebonden budget (PGB)
O Wachtlijstbeheer

Op beleid (geen individuele gevallen)
Werk voor Wsw-geindiceerden (binnen/buiten)
Rechten en plichten Wsw-geindiceerden
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De positie van de Clientenraad Wsw
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Wat kan en mag de Cliéntenraad Wsw?

* QOverleg voeren over onderwerpen
e Informatie vragen en krijgen
e Advies geven aan de gemeente

e Onderwerpen op de agenda zetten
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Visie op gemeentelijk beleid

Inclusie?
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Definitie

Dat iedereen met een beperking mee kan doen in
de samenleving?

Q000
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Hoe wordt er naar de Wsw’er gekeken

* Als iemand die niet wil werken.

* Als 29¢ rangs burgers.

* Als gehandicapten die zielig zijn.

* Als mensen die niet zo slim zijn.

* Als mensen die veel tijd kosten.

* Als kosten post, maar ook als inkomsten.
e Kortom vaak negatief!
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Beeldvorming

Wsw-raden 83,3

11,1
Gemeenten
88,9
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Figuur 13 Verschil beeldvorming

Bron: Onderzoek Inclusief ledereen! 2012
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Anders kijken

Wat hebben we allemaal gemeenschappelijk?
Kunnen we ook uitgaan van de BURGER...
Niet praten over beperkingen maar over obstakels
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INCLUSIE

Inclusie is de situatie waarin een burger geen

obstakels ervaart om mee te kunnen doen aan
de samenleving.
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Burger -

INCLUSIEMODEL

Lichamelijk
Baperking Payehisch
Discriminatie Werstandafijk
Eenzaamheid Zntuigelijk
Inkomen
¥ Huiswesting
Toegankelijkheaid®
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ENATER Fijn
Trauma / angs Geaardheid
Teal Geloof
Verslaving Leeftijd
Voeding COpleiding
Tiekta fis
Stand
Communicatie
Persaonlijke aandacht
Y
Bagrip Educatie
Onderstauning Materiele zaken
Medicatie
Hulp
Cursief gedeukt hatekent mhert 2iin op voikuil
Y * Toegankellkhedd op gebowwen en venvoer, onderwijs, opleiding & tewerkstelling, goederen,

vrijetijdsbesteding en rechtszekerheid,
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'T‘ Obstakels = \1' inclusie

| Obstakels = 1 inclusie
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INCLUSIE

Top 5 aandachtspunt voor gemeentelijk

sociaalbeleid

95,6% eens of helemaal eens
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Het verhaal van Tamara

* Mijn verhaal

* Welke obstakels ik ervaren heb...
 Wat mij geholpen heetft...

 Hoe het nuis...

 Wat ik belangrijk vind...
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Wat is een Wsw’er eigenlijk

lemand die wil werken en zich vrijwillig heeft
aangemeld om te werken.

lemand die wil leren.

lemand die net als iedereen een bijdrage in de
maatschappij wil leveren.

lemand die gewoon salaris wil verdienen.
lemand die niet zielig is.

lemand die Hulp nodig heeft om zich te
ontwikkelen.
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Even voorstellen

Thomas Sanders 41 jaar gehuwd en 2 kinderen.

Nog werkzaam als Teamleider bij de WAA, Kwekerij Roobeek waar +/- 55
Wsw’ers werken.

En 2 ambtenaren als teamleider, “dit worden op korte termijn NV er’s”.

lk werk al meer dan 20 jaar als leidinggevende bij verschillende
bedrijfsonderdelen.

Ik heb meerdere assessments gedaan voor teamleider door 39 en de uitslag
was, geschikt als teamleider.

Maar 1 probleem.

lk ben een Wsw’er.
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Even voorstellen

Peter van Dijk 60 jaar gehuwd en 2 kinderen, 3 kleinkinderen.

Ik werk nu als voorman, ex teamleider (16 jaar) groenvoorzienig “door huidig
beleid”.

Binnen het bestek gemeente Venlo oost zitten 21 medewerkers.

Ik werk al meer dan 29 jaar als leidinggevende.

Ook ik heb een assessment gehad en daar kwam ook uit “teamleider”.

Maar 1 probleem, ik behoor ook tot de doelgroep.
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Nu in de Wsw

Productie is belangrijker dan ontwikkelen “werkdruk wordt hoger”.

Een Wsw’er wordt op een werkplaats gezet, of het past of niet.

Wsw’er kan niet langer een kader functie uitoefenen ook al heeft hij/zij de
capaciteiten.

Niet genoeg werk doordat managers, directie en politiek geen verstand
hebben van de doelgroep.

Bedrijfskosten te hoog.

Discriminatie Wsw’er, minder loon toch hetzelfde werk, doorgroei niet
mogelijk.

Kader houdt zichzelf in stand, daardoor veel te hoge kosten.

Wsw’er wordt gebruikt voor werk dat niemand anders wil.

Wsw’er wordt onderdrukt (niet zelf laten denken).

Onervaren kaderleden worden nu aangenomen.

Als speelbal voor politiek.
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Hoe het ook kan

Geen NV’ers aannemen als teamleider.
Geen overvloed aan managers aannemen.
Geen overviloed aan staf medewerkers.

De functie Teamleider teruggeven aan de Wsw’ers die er de capaciteiten voor
hebben.

Deze teamleiders hebben veel ervaring en weten hoe ze met de doelgroep om
moeten gaan.

Dit is niet te leren op een school, maar alleen door ervaring.
(ervaringsdeskundigen).
En die deskundigen zijn er, de Wsw’ers.
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Voordelen

Stabielere organisatie.

Minder Kader.

Kortere lijnen.

Meer oog voor het ontwikkelen van de
medewerker door ervaringsdeskundigen.
Meer betrokkenheid in alle lagen.
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Bespaar je er mee?

Even een reken voorbeeld.
Uit jaarverslag WAA 2012

Loonkosten gemiddelde Wsw’er / NV’er inclusief werkgevers kosten bruto per jaar.

Wsw € 29.221 NV € 66.338
Subsidie Wsw € 22.050 Subsidie NV €0,00
Is per jaar €7.171 Is per jaar € 66.338

Verschil per jaarop 1 fte = €56.167

Wat moet een Wsw’er verdienen per week om loon neutraal te zijn
€ 137,90

Wat moet een NV’er verdienen per week om loon neutraal te zijn
€1275,73
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Samenvatting

Geen miljoenentekort (gemeentes hoeven minder bij te betalen per jaar).

De winst die gemaakt wordt, kan weer terug vloeien om meer mensen op
te leiden met een achterstand op de arbeidsmarkt.

Meer mogelijkheden om doorstroom van medewerkers te bevorderen.
Niet omdat het moet, maar doordat de medewerkers weer gaan geloven
in hun eigen kunnen, in zichzelf.

Medewerkers komen op een voor hun passende plaats.

Er wordt weer met passie gewerkt, en passie geeft kracht voor iedereen.

Sw-bedrijf wordt weer een mensontwikkelbedrijf.
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Tot slot

Wat wij als cliéntenraad Wsw voor ogen hebben:

Inclusie als gemeentelijke visie voor alle burgers.

Niet denken vanuit beperkingen maar vanuit obstakels.

Wsw’ers een kans geven om door te groeien en zich te ontwikkelen.

Voor Wsw’ers, door Wsw’ers is kostenbesparing.

Wsw is meer dan werk!

Ontwikkelen van eigenkracht is een win win situatie voor Wsw’er en gemeente.
Als cliéentenraad meer samenwerking met gemeenten.
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Het kan dus ook anders.

CLIENTENRAAD

BERGEN VENLO BEESEL

Uw adviesorgaan!
Vragen? Stel ze ons gerust.

Cliéntenraad Wsw Bergen, Venlo en Beesel
p.a.: St. Petrusstraat 2
5854 BB Bergen
Telefoon: 06-48532121
e-mail: wswclientenraad@live.nl

Bron: A.M.Th. Hitten en T.M.F. Sanders, Cliéntenraad Bergen, Venlo en Beesel 2013.
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